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Assunto: PROCESSO DE AVALIAGAO DOCENTE para vigéncia no
Quadriénio 2025-2028, considerando os resultados do exercicio
estratégico de autoavaliacdo, promovido ao longo do ano de 2024, em
consonancia as alteracdes no texto regimental dos Artigos 43/44 que
tratam do Corpo Docente do Programa.

PORTARIA

Art. 1. Conforme estabelecido na nova redagcdao do Capitulo V (Artigos 43 e 44) do Regimento do
PPGGEO, a presente Portaria indica elementos a possibilitarem um Processo de Avaliagdao Docente,
integrado ao Quadriénio de Avaliacdo do Programa no ambito dos pardmetros da CAPES/MEC, por
intermédio do sistema de Minimos Quadrienais Mdveis (MQM), com seus dois padrdoes de
indicadores: a) Produgdo Cientifica (PC); b) Envolvimento Docente (ED)

§ 12 Os padrdes sdo computados em pontuacdes de referéncia, ao longo do Quadriénio vigente. Tais
pontuag¢bes sdo estabelecidas no acimulo de pontos minimos, do MQM, evoluindo ao longo dos 4
anos, conforme a Tabela 1. Ficando a Critério do Colegiado, ajustar os minimos apds as recomendacgdes
da CAD.

12 Ano (ex. 2025) 20 10 30
22 Ano (ex. 2026) 20 10 30
32 Ano (ex. 2027) 20 10 30
42 Ano (ex. 2028) 20 10 30
Final do Quadriénio 80 40 120

§ 29 Para garantir a funcionalidade do MQM e seus respectivos padrées de indicadores (PC e ED), a
CAD (Comissdo de Avaliagcdao Docente) pode utilizar o més de janeiro como base temporal das prévias
da verificagdo/divulgacdo dos pontos de cada docente; e o més de maio para sua finalizagdo,
considerando a consolida¢do de publicacdes do ano anterior.

Art. 2 — A Comissdo de Avaliagdo Docente (CAD), formada por 3 membros: 2 docentes e 1
representante da Coordenacdo, passa a ser a responsavel pela gestdo funcional deste Sistema MQM,
adaptando as pontuacgdes do artigo 43, agora substituido.

Art.3. O primeiro padrdo de MQM, no indicador PC de avaliagdo, de carater exclusivamente
classificatorio, pautar-se-a na producdo cientifica qualificada, relativa a trabalhos publicados em
Periddicos (Qualis e Internacional) e Livros (Texto Integral, Capitulo e Estudo), com aderéncia tematica
as linhas de pesquisa do Programa.



§ 12. Para a avaliagdo enunciada no caput do art. 2 estabelece-se quadro de pontuacgao da producao
cientifica qualificada — Periddicos Qualis/Internacionais e Livros/Estudos Técnicos (com Conselho
Editorial e ISBN) - pautado nos seguintes termos da Tabela 2:

Al 18
A2 15

A3 12 PERIODICOS
A4 10
Bl & B2 08
B3 & B4 06
Internacional s/ Qualis 04
Livro Autoral 15

Livro Parceria 10 LIVROS

Capitulo de Livro 08
Dossié/Estudo Técnico 04

Art. 4. A pontuac¢do minima exigida para ingresso e permanéncia no programa é de 20 pontos anuais,
que serdo somados ao longo do quadriénio totalizando 80 pontos na referéncia MQM. A CAD poderd
sugerir a atualizacdo compensatdria desses valores nos dois anos finais de encerramento do
Quadriénio, caso avalie que as médias de producdo estdo préximas demais do limite ou até abaixo
dele.

Art. 5. A obtengdo de pontuagdo minima ou superior por docentes, especialmente no status de
Professor Permanente, ao longo do Quadriénio, permitira:

a) receber orientandos nas sele¢Ges anuais, no limite maximo de 10 orientandos;
b) coordenar projetos cadastrados como referéncia de pesquisa e extensao do Programa;
¢) ocupar cargos de gestao e representagdo do Programa.

Art. 6. O segundo padrao de MQM, no indicador ED de avaliagdo, de carater também classificatério,
pautar-se-a por um conjunto de atividades que ddo dinamismo aos cursos de mestrado e doutorado,
ao longo do quadriénio.

§ 192 S3o atividades integrantes desse conjunto especifico:
a) coordenacdo (e/ou participacdo) de projeto de pesquisa associado a linha de pesquisa onde atua;
b) magistério anual de disciplina (optativa ou obrigatéria) da grade curricular do programa;

c¢) orienta¢ao de mestrandos e doutorandos na construgdo do relatério de qualificacdo e do trabalho
final em tempo habil, bem como na producao de trabalhos cientificos (de preferéncia, em coautoria);

d) participacdo na gestao, por intermédio dos cargos de coordenacgdo, de vice coordenagao, de
integrante de Comissdes permanentes e intermitentes.

§ 29, Para contabilidade do indicador anual ED, serdo observadas as seguintes pontuagdes especificas
(tabela 2) nos quatro anos de acompanhamento desse item, no MQM.



Coordenagao de projetos 03 PROJETOS

Participagao em projetos 01
Magistério em disciplina de 96 cr 04
. MAGISTERIO
Magistério em disciplina de 48 cr 02
Supervisdao em Estagio Docéncia 01
Orientacdo: + de 3 doutorandos 02
- ~ ORIENTAGAO
Orientacdo: + de 3 mestrandos 02 NO
Orientacdo: até 2 doutorandos 01 PROGRAMA
Orientacdo: até 2 mestrandos 01
Participacdo na Coordenacdo 10 GESTAO
Participagao em Comissdes 02

Art. 7. A obtengdo do MQM anual de 30 pontos devera pautar-se pela avaliagdo do candidato frente
aos dois indicadores (PC e ED), considerando participacdo do Professor como Pesquisador Associado
ao Programa. Cabera a CAD (Comissdo de Avaliagdao docente), apds um ano de acompanhamento,
indicar a inclusdo do Professor no Programa, em um dos 3 status possiveis, ao longo do quadriénio.

§ 12 S30 considerados status de vinculo do Professor:

a) Professor Permanente — Responsavel pelo cumprimento de 100% do sistema MQM,
otimizando ao maximo producdo e envolvimento no Programa;

b) Professor Colaborador — Responsavel pelo cumprimento de 50% do sistema MQM,
qualificando complementarmente a produgdo e envolvimento no Programa;

¢) Professor Visitante — Responsavel pelo fortalecimento internacional e interinstitucional do
Programa, sem vinculacdo direta com o Sistema MQM

§ 29 A presenca de Professores Colaboradores e Professores Visitantes associados ao Programa, nédo
pode ultrapassar os limites de 15% e 10%, respectivamente do quadro permanente. Ficando a CAD e
o Colegiado de Curso, com bases nos critérios da CAPES, responsdveis pelos ajustes dessas
guantidades.

§ 32. Durante a vigéncia do Quadriénio e apds o acompanhamento preliminar de um ano ao novo
candidato a Professor do Programa, em um dos 3 status, ndo haverd desligamento do Professor, a ndo
ser a pedido do mesmo e por motivo justificado. O Sistema MQM garante assim o compromisso
coletivo de integracdo das pontuaces, fazendo com que o processo de Avaliacdo Docente coopere
anualmente com Autoavaliagcdo Diagndstica do Desempenho Coletivo no Programa.

Art. 7. O Processo de Avaliagdo Docente e o Sistema MQM, conforme as trés Tabelas apresentadas nos
artigos 01, 03 e 06, indica a fixagdo total, em quatro anos de 120 pontos minimos por Professor
Permanente e 60 pontos minimos por Professor Colaborador, ao longo do quadriénio do Programa.

Art. 8. Disposi¢Oes Transitorias



A titulo de contabilidade somatdria, ao longo dos quatro anos, a CAD pode adaptar a verificagdo dos
pontos alcancados pelos professores permanentes e colaboradores. Uma planilha Excel deve ser
construida para essa finalidade. E seu acesso aberto pode permitir que o préprio professor, de janeiro
a dezembro do ano anterior aponte na planilha sua prépria pontuagao.

§ 19 Entre janeiro e maio, do ano subsequente, serd possivel verificar pelo preenchimento prévio da
planilha, quantos pontos restariam ao professor o atingimento da parcial minima. Assim, em maio,
seria possivel observar algumas somas. Exemplificando os casos.

A. Professor Permanente com 17 pontos PC + 08 pontos ED =15 MQM no ano 1
Professor Permanente com 35 pontos PC + 07 pontos ED =42 MQM no ano 1
Professor Permanente com 18 pontos PC + 12 pontos ED =30 MQM no ano 1
Professor Permanente com 42 pontos PC + 15 pontos ED =57 MQM no ano 1
Professor Colaborador com 10 pontos PC e 08 pontos ED = 18 MQM no ano 1
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§ 22 Tendo em vista a contabilidade somatdria e projetando uma média hipotética para esses 5 casos
como se este fosse o perfil do corpo docentes do Programa, no primeiro ano de Avaliacdo do
Quadriénio, teriamos algumas indicacGes da praticidade do sistema.

1- Em uma pontua¢do minima esperada de 135 pontos (30 de cada permanente e 15 do
colaborador), a somatéria alcangada nesta amostragem hipotética é de 144 pontos. O que
denota cumprimento da meta no 12 ano com 9 pontos acima dos minimos.

2- Os professores B, D e E cumpriram, com saldo positivo, o desempenho MQM, embora o
professor B tenha ficado com o indicador ED abaixo do minimo. Deste sentido, em maioria,
estdo em condig¢Oes de crédito no sistema.

3- O professor A ndo cumpriu o desempenho minimo no ano 1 e o professor C, embora tenha
cumprido pela somatdria dos indicadores, ficou com o PC abaixo do minimo também. O que
um indica um débito, parcialmente compensado pelos demais.

§39 Essa exemplificagdo hipotética e sua andlise prelimitar pode sugerir a CAD e Coordenagdo do
Programa, primeiramente, um ajuste das pontuacgGes — por isso 0s minimos sdo também madveis — no
sentido de favorecer o melhor encaminhamento para os demais anos do quadriénio. Ajuste este que
pode se dar pela:

a) Manutengdo da pontuacdo, com fomento as tdticas colaborativas na construcdo de da
ampliacdo da somatdria de pontos para todo o conjunto docente; reduzindo assim o risco de
nao atingimento do minimo de 135 pontos (no caso hipotético);

b) Elevagdo dos pontos para os anos finais do quatriénio, no sentido de incentivar mais producao
cientifica e envolvimento docente, compensando assim as “baixas” médias dos anos iniciais.

¢) Diminuicdo dos pontos para os demais anos, considerando uma reavaliacdo a respeito do
desafio de lidar com 2 indicadores do MQM simultaneamente; o que poderia sinalizar um
exagero ou descompasso nos minimos estabelecidos, além de um aviso para queda na
producgdo e envolvimento docente nos préximos anos.

Art.9 — Aspectos nao contemplados por essa Portaria podem ser regulamentados em instrugdes
complementares, indicados pela CAD a Coordenagdo do Programa e submetido a posterior aprovacgao
do Colegiado do Programa.



